
Selvbestemmelse og involvering
- en vej til øget omsorg og nærvær
med inspiration fra Buurtzorg

Velkommen til 

national konference

9. juni 2022 - RemisenBrande



Dagens program

10.00 Velkomst v. Borgmester Ib Lauritsen

10.10 Fra Buurtzorgtil òerantisò v. på tværs-direktør Karen Heebøll og projektleder Dorthe Iversen

10.30 Det tværfaglige selvstyrende team v. projektleder Dorthe Iversen, professor Jakob Kjellberg, 
projektmedarbejder Maria Kongshavn og daglig leder Diana Langhoff Jensen

12.00 Frokost ïinfostande

13.00 Medarbejderdrevet forbedringsarbejde og betydningen af òerantisòv. projektmedarbejder 

Katrine Hounsgaard og projektchef Martin Buch, VIVE 

13.55 Stemmer fra fremtiden v. konsulent Lis Puggaard

14.15 Pause ïinfostande

14.50 Mødet mellem borger, pårørende og medarbejder v. projektmedarbejder Lene Christensen, 
pårørende Kirsten Rosiak og ekstern konsulent Per Kloster

15.35 Tak for denne gang v. på tværs-direktør Karen Heebøll



Velkommen
v. Borgmester Ib Lauritsen



Fra Buurtzorgtil òerantisò
v. på tværs-direktør Karen Heebøll og projektleder Dorthe 

Iversen



Fra Buurtzorgtil òerantisò

En stærk inspiration med stor dansk og international bevågenhed.

En vej til omsorg og nærvær ïmed borgertilfredshed og medarbejdertrivsel.

Grundlæggende værdier om selvbestemmelse og involvering.

Hvordan kan vi gøre det i Danmark?



Forskellige rammevilkår





Hvorforé. 

Erantis er et smukt navn til den ambition.



Anbefalingerne er erfaringer, der er opsamlet i òerantisò i 

perioden 1. maj 2021 ï1. april 2022.

Anbefalingerne giver retningen på den videre proces i 

òerantisò.

De skal være vejledende for arbejdsmetoder og 

samarbejdsformer i Sundhed og Ældre, Ikast-Brande 

Kommune.

Potentialet ved øget selvbestemmelse og involvering for 

borgere og medarbejdere indfries, når alle 6 brikker 

samles.

Mangler én brik, er der ikke en helhed.

Hvad er en anbefaling? 



Hvordan er anbefalingerne blevet til?


